
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานบริหารท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี 

ที ่สฎ 1532/410                       วันที่   22  กุมภาพันธ  ๒๕๖4 

เร่ือง ขอความเห็นชอบลงนาม กรอบแนวทาง การบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาท่ี 
 ผูมีผลสมัฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ และ ขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซต 
 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน   

      ตามประกาศ จังหวัดสุราษฎรธานี  เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและ                        
การดำเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฏรธานี ลงวันท่ี 
17 กุมภาพันธ 2564 โดยวางกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการดำเนินการกับผูมีผล                  
การปฏิบัติงานท่ีไมถึงเกณฑ และกำหนดใหมีระบบการรายงานหรือการกำกับติดตามอยางตอเนื่อง สำหรับผูมี
เกณฑการประเมินต่ำ นั้น  

ในการนี้ จึงขอความเห็นชอบลงนาม กรอบแนวทาง การบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการ
กับเจาหนาท่ี ผู มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบั ติงานต่ำ และขออนุมัติเผยแพร ประกาศ จังหวัดสุราษฎรธานี                          
เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาท่ี ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฏรธานีลงวันท่ี  17 กุมภาพันธ 2564 ดังกลาว แจงเจาหนาท่ี                          
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน แพรบนเว็บไซตhttp://www.bantakhunpho.go.th/ เพ่ือเปน
การประชาสัมพันธตอไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 
     ลงชื่อ 

  (นายวินัย  อินทรชนะ) 
           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 
    ความเห็นสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 
      ทราบ 

 อนุญาต มอบผูเก่ียวของ ดำเนินการ 
      ไมอนุญาต 
      ความเห็นอ่ืน ........................................................................... 
     ……....………………………………………………………………………………….. 
 
       ลงชื่อ 
                 (นายเมธา หมานพัฒน) 

      สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 
 
 
 

 

http://www.bantakhunpho.go.th/

